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POLITICA DE NO ALCOHOL, TABACO, DROGAS
Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
CONSIDERANDO

MULTISALUD LTDA considera que la drogadiccion, el alcoholismo, el tabaquismo y la
farmacodependencia afectan los ambientes de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan

contra la salud y la seguridad, constituyéndose en amenaza para la integridad fisica, mental y social de
todas las personas expuestas.

Que la Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, " por la cual se establecen
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”, en el literal f, del
articulo 3 del capitulo Hl, se establece No introducir bebidas y sustancias no autorizadas en los lugares

© centros de trabajo ni presentarse en los mismo bajo los efectos de sustancias embriagantes
estupefacientes o alucinégenas.

Que segtin resolucién No.1016 del 31 de marzo de 1989 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social
y de Salud, en su articulo 10, establece que los Programas de Medicina Preventiva y del Trabajo tienen
comoa finalidad principal la promocién, prevencién y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de
los factores de riesgos ocupacionales.

Que la resolucion 4225 de 1992 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, la cual adopta medidas
de caracter sanitario al Tabaquismo, establece que se deben adoptar medidas tendientes a promover y
proteger la salud de la comunidad, normas tendientes a la adopcién de politicas antitabaco, y la
restriccion del cigarrillo en el lugar de trabajo.

Que la Resolucion 1075 del 24 de marzo de 1992, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social establece que los empleadores ptblicos y privados, incluirdn dentro de las actividades del
Subprograma de medicina preventiva, establecido por la Resolucién 1016 de 1989 campanas
especificas, tendientes a fomentar la prevencién y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo
y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

Que la Resolucién 1956 de 2008, adopta medidas en relacion con el consumo de cigarrillos o de tabaco,
prohibe fumar en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares publicos.

Que la circular 0038 de 2010 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, fomenta los espacios
libres de humo y de sustancias Psicoactivas (spa) en las empresas.
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Que la normatividad vigente que regula la materia, entre ellos el Decreto 1072 del 2015 que derogo lo
dispuesto en los articulos 28, 29 y 30 del Decreto 614 de 1984, establece Ia obligacién de adelantar un
programa de Salud Ocupacional (actualmente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG_SST), por parte de los empleadores y empleados y es obligacion de estos velar por la seguridad y
la salud de los empleados y trabajadores a su cargo, asi como responder por la ejecucién del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

Que la Resolucién 089 de 2019 “Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencion
del Consumo de Sustancias Psicoactivas’ y tiene como objetivo el fortalecimiento de los factores de
prevencion, tratamiento, rehabilitacién e inclusién social.

Y demas normas que rigen la materia, y con el fin de lograr un ambiente seguro y adecuado de trabajo
dentro del marco institucional de bienestar de los trabajadores este despacho debe definir la politica
clara que propenda por el no uso del alcohol, tabaquismo y drogas en la empresa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1° Aprobar e implementar la politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco, drogas
y sustancias psicoactivas en MULTISALUD LTDA con el clausulado definido y condiciones expuestas
segun el en siguiente articulado.

ARTICULO 2° ALCANCE: Las politica adoptada a través del presente documento involucra a todos
trabajadores directos, contratistas y estudiantes en etapa productiva que presten servicios en
MULTISALUD LTDA. Y al nivel jerarquico que ocupe segun su cargo: técnico, asesor, directivo,
profesional, y/o asistencial.

ARTICULO 3°. Bajo cualquier circunstancia se prohibe el consumo de cigarrillo, aicohol, drogas y
sustancias psicoactivas en toda area de trabajo de MULTISALUD LTDA o fuera de ella cuando se actue
en representacién de la misma.

ARTICULO 4° El area de Gestion de Talento Humano, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Administradora de Riesgo laborales, divulgaran entre todo el equipo de trabajo de MULTISALUD LTDA,
los efectos nocivos que produce enla salud fisica y mental el consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco.

ARTICULO 5° Tanto el equipo directivo de la Empresa como cada una de las dependencias que la
integran, participaran activamente en la prevencion del uso de alcohol y sustancias psicoactivas.
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ARTICULO 6° Se prohibe que los trabajadores laboren en estado de embriaguez, o bajo los efectos de

la resaca o sustancias psicoactivas, su pena de incurrir en las sanciones legalmente establecidas en
dichos casos.

ARTICULQ 7°: Se prohibe la posesion, consumo y venta de alcohal, cigarrillos y sustancias psicoactivas
en las instalaciones de trabajo de la empresa u horas laborales de Ia misma.

ARTICULO 8°: Se define como mecanismo de intervencién inmediata motivar a todas aquellas personas
que integran el equipo de trabajo para que participen en los programas de tratamiento, liderados por el
sistema integral de seguridad social en salud, una vez sean identificados como consumidores o adictos
al uso de alcohol y sustancias psicoactivas.

ARTICULO 9°: En el proceso de induccién y re induccién adelantado en la entidad se incluird siempre

la prohibicion del consumo de sustancias psicoactivas y la sensibilizacién de las consecuencias que los
mismos producen.

ARTICULO 10°: Seran responsables de la socializacion de las politicas adoptadas los directivos de la
Empresa, el area de seguridad y salud en el trabajo, quienes deberan velar por el cumplimiento de la
misma y los lideres de cada proceso en la entidad.

ARTICULO 11°: Adelantar un abordaje integral de las adicciones, bajo los parametros del sistema de
seguridad social en salud, brindando un trato de respeto y dignidad con el consumidor. Sensibilizandole
sobre los efectos nocivos de Ia adiccion sobre la salud y el bienestar. Y fomentando estrategias para
mejorar la estima y autoestima del trabajador.

ARTICULO 12°: La violacion de esta politica representa una falta grave y conllevara al respectivo
proceso sancionatorio del implicado.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio a los 02- dias del mes de febrero de 2020

A b oL,

JHON ALEXANDER CAMACHO
Representante Legal
MULTISALUD iPS
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